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SEGURIDAD Y SERVICIOS SEÑALIZACIÓN S.A., suministra soluciones integrales de señalización 
industrial y vial, imagen corporativa y elementos para el amoblamiento urbano, cumpliendo de manera 
óptima los requisitos de nuestros clientes y demás partes interesadas a través de un proceso de mejora 
continua, tecnología actualizada, capacitación permanente del personal y excelente asesoría para lograr 
la satisfacción total. 
 
La Gerencia, todos sus trabajadores, independiente de su forma de contratación o vinculación, incluyendo 
los contratistas y subcontratistas, trabajadores en misión, visitantes y estudiantes en práctica 
mantenemos este compromiso al: 
 

●​ Identificar los peligros, evaluar y valorar los riesgos y establecer los respectivos controles. 
●​ Proteger la seguridad y salud de todos los trabajadores, mediante la mejora continua del Sistema 

de Gestión de la Seguridad y Salud en el Trabajo y Calidad (SG-HSQ) en la empresa. 
●​ Cumplir la normatividad nacional vigente aplicable en materia de riesgos laborales. 
●​ Promover la consulta y participación de los trabajadores y sus representantes. 
●​ Proporcionar condiciones de trabajo seguro y saludable para la prevención de lesiones y 

enfermedades derivados de los peligros existentes en los lugares de trabajo tales como: 
Biológicos, físicos, químicos, psicosociales, biomecánicos, condiciones de seguridad (mecánicos, 
eléctricos, locativos, tecnológicos, accidentes de tránsito, públicos, TSA,) y fenómenos naturales. 

●​ Empoderar al talento humano desarrollando las competencias requeridas en Seguridad y Salud 
en el Trabajo, para que sean multiplicadores del SG-SST 

   
Para lograrlo, la organización destina los recursos necesarios, con el fin de proteger, mantener y 
promover el bienestar físico, social y mental de los trabajadores. 
 
 
 
 
 
 

 
 

JUAN P. PIEDRAHITA S.  
Representante Legal 

Última revisión: 21-03-25   
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VERSIÓ
N 

No. 
FECHA NUMERAL / 

LEGAL RAZÓN DEL CAMBIO 

01 27-06-13 

Ley 1562 de 
2012 
( art 1 

Definición 
SST) 

 
 
 
 
 

OHSAS 
18001:2007 
4.2 Literal b 

Cambia el nombre de Política de Seguridad Industrial y Salud 
Ocupacional por Política de Seguridad y Salud En el trabajo. 
Se agrega que la empresa es una mediana empresa se 
agrega los siguientes trabajos según la actualización de la 
misión (fabricación, instalación, elementos de amoblamiento, 
comercialización de artículos para la seguridad industrial, vial 
y personal. 
Se agrega la escala de riesgos e SST y la gestión de los 
riesgos laborales. 
Cambia la palabra SYSO por SST. 
Se agrega los siguientes objetivos: 
●​ Se adiciona el compromiso de los trabajadores, 

contratistas y subcontratistas de la fomentación de 
prevención de lesiones y enfermedades. 

●​ Mejorar continuamente la gestión y desempeño de SST. 
●​ Se adiciona la participación del COPASST. 

02 13-08-14 

Decreto 1072 
de 2015 Art 
2.2.4.6.5. y 
2.2.4.6.6 

Art  2.2.4.6.7. 

Se agrega el compromiso de la gerencia, y del personal 
independiente de su forma de contratación. 
 
Se adiciona el siguiente objetivo: 
●​ Identificar los peligros, evaluar y valorar los riesgos y 

establecer los respectivos controles. 

Se adiciona la destinación de recursos necesarios con el fin 
de…. 
Se cambia logo de Seguridad y Servicios Señalización S.A 
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03 27-05-16 

OHSAS 
18001:2007 
4.2 Literal a 

GTC 45:2012 

Se adiciona los riesgos más relevantes presentes en la 
identificación de peligros, evaluación y valoración de los 
riesgos. 

 
04 13-09-18 ISO 

45001:2018 

Se agregan los requisitos expuestos en el numeral 5.2 política 
de la SST: 
●​ Se adiciona el compromiso de la alta dirección de 

proporcionar condiciones de trabajo seguras…. 
●​ Se adicionan las palabras eliminar y reducir… 
●​ Se adiciona consulta y la participación de los 

trabajadores…..y comité paritario SST. 
●​ En el compromiso de mejorar continuamente se suprime 

la palabra SST por SG-SST. 
●​ Se adiciona trabajadores en misión, visitantes y 

estudiantes en práctica. 

05 04-10-18 

7.1.6 
(ISO 

9001:2015) 

Se coloca la ruta de acceso al sistema del documento, con el 
fin de mantener los conocimientos y ponerlos a disposición de 
la organización. 

N/A 
Se adiciona en el control de cambios la versión actual del 
documento, conforme a lo dispuesto en la solicitud de acción 
correctiva HSQ 01/18. 

06 15-04-19 N/A Se integra la política de calidad con la política de SST. 

07 30-01-20 
(Numeral 5.2) 

ISO 
45001:2018 

De acuerdo a la no conformidad de auditoría, se recomienda 
revisar "eliminación de peligros y reduciendo riesgos", así 
como la relación de los peligros de acuerdo a GTC 45. 

08 05-09-22 

Decreto 1072 
de 2015 Art 
2.2.4.6.5. y 
2.2.4.6.6 

Art 2.2.4.6.7. 

Se organizó redacción de los objetivos de la Política HSQ, 
con el fin que sean como se plantean en el Decreto 1072/15. 

09 07-01-25 

Decreto 1072 
de 2015 Art 
2.2.4.6.5. y 
2.2.4.6.6 

Se adiciona items: Proporcionar información clara, veraz y 
completa de su estado de salud. 

10 19-03-25 

Resolución  
2607 de 2024 

Artículo 1. 
Ítems 3. 

Se adiciona criterio de empoderamiento de talento humano, 
dando cumplimiento a normatividad vigente.  

 


